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COMMUNAUTE DE COMMUNES

DU HAUT-ALLIER MARGERIDE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 17 juin 2026

L'an deux mil vingt-six et le 17 juin a 18H00, le Conseil Communautaire,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, en session sous la présidence de Monsieur Marc OZIOL,
Président.

Présents : Anne-Marie PIJEAU, Claude SOLIGNAC, Yannick FABRE, Catherine
ROCHEBLAVE, Philippe PIN, Jean-Frangois COLLANGE, Johanne TRIOULIER,
Quentin BOYER, Guyléne BLAES, Jean-Marc BOURRET, Marc OZIOL, Delphine
PEYRET, Henri PROUHEZE, Gérard VIALA, Jean-Marie BOSCUS, Annie
MAUREL, Jean-Louis BRUN, Alain GAILLARD, Sylvain BRUSA, Alain LYON,
Thierry LAFONT, Nathalie CONZE, Guy MAYRAND.

Absents excusés : Pascal DELMAS, Florence VIGNAL, Olivier ALLE, Magali
ROUX.

Pouvoirs : Pascal DELMAS a Anne-Marie PIJEAU, Florence VIGNAL & Claude

SOLIGNAC, Olivier ALLE a Jean-Frangois COLLANGE, Magali ROUX a Guyléne
BLAES,

Secrétaire de séance : Johanne TRIOULIER

Objet : PRESENTATION DU RAPPORT D'OBSERVATIONS DEFINITIFS DE LA

CHAMBRE REGIONALE

DES COMPTES ET DES ACTIONS ENGAGEES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le rapport d'observations définitives de la Chambre régionale des comptes relatif a la gestion des
ressources humaines de la Communauté de communes du Haut Allier Margeride pour les exercices 2019 a
2025, notifié le 16 avril 2026 ;

Considérant que ce rapport a été communiqué a l'ensemble des membres de I'assemblée délibérante dans les
conditions prévues par les textes en vigueur ;

Monsieur le Président rappelle que la Chambre régionale des comptes a procédé€ au contrdle de la gestion des

ressources humaines de la Communauté de communes du Haut Allier Margeride et a formulé plusieurs observations et
recommandations portant notamment sur :

e Mettre fin au versement de la prime de tin d’année en application des dispositions des articles
L.714-11 et L. 714-12 du CGFP;

e  Développer les mutualisations avec les communes membres de la Communauté de communes ;

e  Compléter les lignes directrices de gestion d'une stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines, conformément a I'article L..413-5 du CGFP;

e Respecter la durée du temps de travail annuelle des agents de 1607 heures, conformément aux
dispositions de I'article 47 de la loi du 6 aofit 2019.

Il est présenté a l'assemblée le rapport d'observations définitives ainsi qu'un état des actions mises en oeuvre ou

programmées par l'établissement afin de répondre aux recommandations formulées par la Chambre régionale des
comptes. notamment :

e Suppression de la prime de fin d’année (réalisée dans le cadre du nouveau réglement intérieur
approuvé par la délibération 2026-013 du 5 mars 2026) ;
e Développement de la mutualisation avec les communes (en cours)
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e Travail sur les lignes directrices de gestion d’une stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines (en cours)

e Respect de la durée du temps de travail annuelle des agents de 1607 heures (réalisée dans le cadre
du nouveau réglement intérieur approuvé par la délibération 2026-013 du 5 mars 2026)

e Investissement d'un logiciel de gestion des ressources humaines (réalisée par I*acquisition du
module RH du logiciel comptable)

e Mise en place du DUERP (en cours) ;

* Mise en conformité relative a la gestion des heures supplémentaires (réalisée dans le cadre du
nouveau réglement intérieur approuvé par la délibération 2026-013 du 5 mars 2026) ;

¢ Mise en conlormité relative a la gestion des aulorisations spéciales dabsence (réalisée dans le
cadre du nouveau reglement intérieur approuvé par la délibération 2026-013 du 5 mars 2026) ;

° Application stricte du réglement intérieur et des réglementations relatives 2 la gestion du personnel
et du temps de travail (réalisée)

Sur proposition de Monsieur le Président et aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 2 I'unanimité,
DECIDE :

DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport d'observations définitives de la Chambre
régionale des comptes ;

DE PRENDRE ACTE des actions engagées et des mesures programmeées pour donner suite
aux recommandations formulées ;

DE CHARGER Monsieur le Président de poursuivre la mise en ceuvre des actions
nécessaires et d'en rendre compte & l'assemblée selon les modalités prévues par la
réglementation.

Le Secrétaire de séance

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification, Le Tribunal Administratif peut
&tre saisi par ["application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www telerecours fr
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